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Le Congrès de Jeunesse & Santé c’est la 
fête du mouvement et de ceux qui le font 
vivre. C’est une instance un peu 
particulière :  il réunit, tous les cinq 
ans, les animateurs actifs de toutes 
les régionales, ce qui fait un paquet 
de monde.

En tant qu’animateur de J&S, tu 
es donc cordialement invité au 
Congrès 2011 les 15 et 16 octobre 
2011.

Le Congrès est également une 
occasion de réfléchir au futur de 
notre mouvement. Cette année 
la thématique choisie est  Qui 
sommes-nous ? Que faisons-
nous ?

Depuis deux ans, des J&Siens 
préparent ce weekend qui s’annonce 
exceptionnel. Rejoins-nous !

Inscris-toi en ligne sur le site www.jeunesseetsante.be

A lire attentivement  avant de s’inscrire !

Congrès 2011
Formulaire d’inscription

Comment t’inscrire ?

La manière la plus simple et la plus rapide 

est de te rendre sur le site de J&S – www.

jeunesseetsante.be – et de compléter le for-

mulaire en ligne.

Si l’inscription en ligne ne te convient pas, tu 

peux faire parvenir le formulaire d’inscription 

qui suit à ta régionale (ses coordonnées se 

trouvent à la page 2 de ton J&S info).

Après réception de ton formulaire (papier 

ou électronique), ta régionale t’enverra un 

courrier pour te donner tous les renseignements 

pratiques (départ, retour, transport…) et de 

te demander de payer un prix démocratique 

(de maximum 35 €) pour ta participation au 

Congrès. Ce n’est qu’une fois le paiement effec-

tué que tu seras valablement inscrit au Congrès.

Choisir un sujet
Lors de ton inscription, il t’est demandé de choisir un sujet. Sur 
base de ce sujet, une série d’activités en lien avec celui-ci te 
seront proposées au cours du Congrès. 
Choisis un sujet qui t’intéresse, pour lequel tu as des choses à 
apporter, qui te passionne, que tu veux approfondir, sur lequel 
tu souhaites en apprendre davantage, dans lequel tu es doué… 
Bref, choisi un sujet que tu aimes.
Tu es libre de choisir n’importe quel sujet mais tu ne peux en 
choisir qu’un seul. Il n’y a pas de limite d’inscription par sujet. 
Choisi donc vraiment celui qui te plait et t’intéresse le plus. Toutefois, tu dois également renseigner un sujet « de secours » 

dans lequel tu seras inscris uniquement au cas où ton premier 
choix serait annulé faute d’inscription.
La liste des sujets et leur description se trouvent à 
la page suivante.
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1. Activités interrégionales
J&S ne s’arrête pas aux frontières de ta région. C’est un ensemble bien 
plus vaste où plein d’animateurs s’amusent, animent, imaginent, créent. 
Les rencontrer est toujours un moment incroyable qui te fait prendre 
conscience qu’il y a bien des façons de vivre J&S. Comment mettre sur 
pied ces moments de rencontre ? Comment créer des échanges entre 
les régions ? Séjours et plaines en interrégional : utopie ou réalité ?

2.AniJHan 
L’AniJHan c’est un monde en soi. Il n’y a pas que les participants 
qui y sont extraordinaires : animations, équipes d’animateurs, lieux, 
rythme… Tout y est différent. Une facette de J&S à explorer et 
à faire connaître. Quelle place pour les personnes handicapées à 
J&S (en séjour, en plaine, en formation…) ? Qu’existe-t-il dans les 
autres régions ? Comment créer une cellule AniJHan ? Quels rôles 
pour la Commission AniJHan Nationale ?

3.J&S.com
Aujourd’hui, sans doute encore plus qu’hier, la communication est 
un enjeu vital pour les organisations. Que ce soit vers les anima-
teurs ou vers le reste du monde comment un mouvement comme 
le notre peut se faire entendre au milieu de tous ces messages qui 
nous sont « communiqués » chaque jour ? Comment maintenir 
le contact entre des animateurs qui ne se voient pas souvent ou 
qui vivent éloignés l’un de l’autre ? Comment faire connaître nos 
actions dans notre région, notre ville, notre village ?

4.J&S au tour du monde
Depuis quelques années déjà, J&S s’est investi dans des projets 
de coopération internationale. Ce type de projet c’est petit à petit 
multiplié sous l’impulsion d’animateurs ou d’autres partenaires. 
Si J&S concentre son action sur la Belgique, notre mouvement ne 
peut pas rester fermé à la réalité vécue dans les pays du sud et plus 
particulièrement par les enfants et les jeunes. Comment mettre en 
place ce type de projet ? Comment sensibiliser les animateurs à ces 
problématiques ? Que faire une fois un projet terminé ? 

5.Jeunesse & Dansé Chanté 
Danser et chanter à J&S est tellement évident que c’est devenu une 
seconde nature pour pas mal d’animateurs. La meilleure preuve est 
le succès du module Danses Folk lors des formations complémen-
taires qui ne désemplit pas depuis de nombreuses années. Envie de 
découvrir ce qui se fait dans les autres régions ou comment utiliser 
la danse, la chanson, la musique ou des instruments en animation ? 
Chante, danse, mets tes baskets, chouette c’est sympa tu verras…
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6.Une régionale pas banale
J&S se vit d’abord et avant tout en région. Non seulement avec les 
activités d’été et les formations mais aussi tout au long de l’année. 
Comment mobiliser les animateurs ? Comment assurer une dyna-
mique tout au long de l’année pour que les animateurs ne quittent 
pas le mouvement ? Que faire pour les impliquer ? Que proposer 
pour faire de ma région un mouvement qui claque ?

7.Evaluer, c’est évoluer !
A J&S, tout s’évalue : animation, formation, activité, moi, toi, lui, 
elle, nous… De plus, la formation ayant un brevet à la clé, les éva-
luations sont parfois certificatives. Alors quel doit être notre niveau 
d’exigence ? Comment faire avec les animateurs qui ne semblent 
pas répondre à ces exigences ? Quels systèmes d’évaluation et 
d’accompagnement privilégier ?

8.Formations
Porte d’entrée du mouvement, la formation est centrale dans 
l’action de J&S. C’est également un domaine dans lequel nous 
sommes particulièrement doués et un moment essentiel dans la 
vie du mouvement. Si toutes les formations J&S se font dans le 
même esprit, nos pratiques sont riches, variées et diverses. Sans 
cesse construites et déconstruites, nos formations sont une source 
inépuisable de questions.

9.Les volontaires : carburant du 
mouvement ?
Pas de J&S pas de mouvement, pas de mouvement pas de volon-
taires, pas de volontaires… pas de volontaires ! Indispensables 
au mouvement, les volontaires sont une ressource précieuse. Alors 
comment faire pour en amener à nous rejoindre dans le mou-
vement ? Comment encourager l’investissement ? Comment les 
garder ? Quels sont leurs rôles et leurs places ?

10.Imaginer, penser et structurer notre 
mouvement
Le Mouvement se structure autour d’instances. Emboîtées les unes 
dans les autres, celles-ci forment le grand mécano J&S. Comment 
le (dé)construire ? Comment le faire fonctionner (réunion, motiva-
tion…)? Quels sont les rôles clés ? Comment établir des relations 
harmonieuses entre ces rôles (présidents, volontaires, perma-
nents…) ? Comment vivre et faire vivre la démocratie dans notre 
mouvement ?

11.Matos 

Bricolages, Animations, Décors, Accessoires… Nos besoins en ma-
tos sont aussi nombreux que divers. Alors comment faire beaucoup 
avec peu de moyen ? Comment dénicher du matos qui claque sans 
débourser mille balles ? Comment utiliser du matos de récup de 
manière différente ou originale ? 
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Les sujets

Inscris-toi en ligne sur le site www.jeunesseetsante.be

Congrès 2011
Formulaire d’inscription



9 J&S Info n° 144

S
u

r 
la

 p
la

n
èt

e 
J&

S
…

 

12.Mise sur thème
A J&S on peut dire que sans MST ce sont nos activités qui capo-
tent... Sans leur Mise sur Thème (MST, décorum, emballage…), 
c’est sûr, nos animations sont nettement moins sensationnelles… 
Alors transmettons généreusement nos MST (les bonnes, celles de 
J&S), elles mettront un peu plus de rêves en ce monde !

13.J’y suis J&S ou presque… 

J&S est un mouvement d’animateurs. L’essentiel de notre activité 
est centré autour de l’animation et des formations. Les rôles d’ani-
mateur et de formateur sont importants mais sont-ils les seuls ? 
Quelle place pour ceux qui ne font plus de formation ou qui ne 
souhaitent pas en faire ? Que faire après sa formation ? Peut-on ve-
nir à J&S sans être animateur ? Quelle place pour les plus anciens ? 
Y a-t-il une limite d’âge ?

14.Séjours et Plaines de demain
Les séjours et plaines, tout le monde connait soit pour y avoir été 
comme participant soit comme lieu de stage pratique. Ces formules 
de vacances sont nos moyens privilégiés de concrétiser nos valeurs 
et notre projet. Les séjours et les plaines ont bien évolué depuis 
leur création. Dès lors, comment les faire évoluer et entrer dans 
le 21ème siècle ? Comment sortir des sentiers battus en terme 
de formule et d’organisation ? De même, au niveau des équipes 
d’animation comment diversifier les rôles ou proposer des fonction-
nements différents ? 

15.De délires en projets, de projets en 
cellules. 
La planète J&S foisonne d’idées, de projets, de délires… Il faut 
dire que le mouvement est un terrain fertile pour faire naître des 
projets. Il arrive parfois que cela soit plus difficile. Tout comme 
l’homme doit parfois aider la nature à reprendre ses droits, il faut 
savoir donner un coup de pouce et créer les conditions pour que 
d’un délire naisse une idée qui se transforme en projet pour aboutir 
à la création d’une cellule. Cette évolution n’est pas toujours simple 
à créer ni même à entretenir. Alors que faire ou proposer pour que 
J&S n’existe pas uniquement pendant les vacances ?

16.J&S pour tous, tous pour J&S !
J&S et l’animation c’est une grande histoire d’amour. Depuis les 
formations, jusque dans les réunions d’instance, tout ou presque 
est animation. Mais de quelle animation parlons-nous et pour 
qui ? A J&S, il s’agit essentiellement de l’animation des 7-14 ans. 
Si l’AniJHan a bien sa place pour les enfants extraordinaires, pour 
les autres nous ne sommes pas toujours très à l’aise. Cela ne nous 
décourage pourtant pas : outils, projets, cellules, animations, for-
mations… Nous ne cessons de nous intéresser à la Jeunesse dans 
son ensemble quel que soit son âge, son lieu de vie ou ses spécifi-
cités. Envie d’en savoir plus sur les petits, les ados, l’animation dans 
des lieux spécifiques ou de porter J&S sur des terrains où il n’a pas 
l’habitude d’aller… Alors vas-y fonce !

17.J&S & cie 
J&S est déjà une bien vaste planète. Pourtant elle ne flotte pas 
toute seule au milieu d’un grand vide. Nombreux sont les partena-
riats existants ou les partenaires potentiels. Si la richesse nait de la 
rencontre entre deux personnes, c’est aussi vrai pour deux organi-
sations. Le plus évident et le plus important de ces partenariats est 
la relation qui existe avec la Mutualité chrétienne. Quelle place lui 
donner dans notre mouvement ? Comment voulons-nous qu’elle 
évolue demain ? Comment créer d’autres partenariats ? Comment 
les faire durer ? 

18.Santé !
Que serait J&S sans son S ? On y est tellement habitué que parfois 
nous l’oublions. Cette préoccupation de la santé globale de l’enfant 
est vraiment l’une de nos spécificités. La santé transparait dans nos 
activités, notre encadrement, notre relation aux participants. Cela 
prend des formes diverses et variées. Comment travailler la santé 
de façon transversale dans notre mouvement ? Quelles pratiques 
mettre en place ? Comment lui donner sa juste place et la mettre 
en valeur ?

19.Toi, J&S et le reste du monde
Si notre action se centre d’abord sur l’animation, nous ne pou-
vons ignorer le monde dans lequel nous vivons. Comme toute 
organisation, J&S est amené à prendre position dans une série de 
domaine. De plus, notre travail éducatif vise à faire de nos jeunes 
des Citoyens Responsables Actifs Critiques et Solidaires. Les affaires 
du monde sont, dès lors, qu’on le veuille ou non, aussi les nôtres. 
Comment à partir de notre mission d’animation et de loisir amener 
les jeunes à prendre part à la construction de notre société ?

20.J&S, une valeur sûre 
J&S ça nous change. Tous ceux qui sont passés par la formation 
pourront en témoigner. Ces changements, ces évolutions sont 
sans doute au cœur de ce qui nous a motivés à poursuivre notre 
engagement. Tout cela n’est pas dû au hasard. Si ces changements 
sont bénéfiques pour les personnes c’est parce que notre approche, 
notre façon de faire est portée par des valeurs essentielles qui tou-
chent les individus. Sans valeur notre action n’aurait pas de sens, 
elle dévierait et finirait par ne plus produire ses effets bénéfiques. 
Presque philosophique au départ, le débat sur les valeurs n’est 
néanmoins pas dépourvu de conséquences concrètes. Se donner 
l’occasion de penser ses valeurs est sans doute la meilleure façon 
de construire nos actions.

21.Veillée 
Moments privilégiés de l’animation, les veillées peuvent emmener 
un groupe dans des directions multiples et variées. Mélangeant 
techniques d’animations classiques et théâtrales, les veillées 
peuvent se construire de bien des façons. Envie d’explorer la veillée 
sous toutes ses formes : c’est par ici !

Inscris-toi en ligne sur le site www.jeunesseetsante.be
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Nom :

Prénom :

Numéro de GSM :

Adresse e-mail :

N° national :
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Régime particulier (végétarien, sans porc…) :

Je viendrai accompagné de			   enfants

Mon sujet est :

Mon sujet de « secours » est :

Remarques 

A renvoyer à ta régionale !

Inscris-toi en ligne sur le site www.jeunesseetsante.be
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Pour toutes informations complémentaires contacte ta régionale.
Les coordonnées de toutes les régionales se trouvent à la page 2 de ton J&S info. 


