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A Verviers, chaque soir est I'occasion de
vivre une veillée. Celle-cj est construite et
animée par 2 Gardiens de Légende. Ne vous
y trompez pas, ces Gardiens de Légende sont
des animateurs en cours de formation et non
des vieux de la vieille, Un défi énorme car
ils ont I'honneur d'atre prévenus 24h avant e
leur veillée : challenge périlleux mais aussi A Mouscron, on aime voir grand !
tres excitant | Cela, I'eur apporte dgs veillées En formation, ils ont un coordinateur général
inoubliables, des défis pour les animateurs en . . ey g

; . . . et un coordinateur par session, c'est  dire 1
cours de formation, des evalugtlons pointues coordinateur 1ére , 1 coordinateur 2eme . 1
des formateurs dans une ambiance de feu. J

coordinateur 3éme et enfin 1 coordinateur
R1. Un rapide calcul, nous arrivons bien a

> coordinateurs ! Chaque coordinateur de

session gére son groupe.
e En formation, ils ont aussi une chambre des
o nes cont élus pour représentants. .. Elle se compose de formateurs
bindmes . "squipe de et de sessionnaires (1ére / 2eme / 3éme). Les
A Mons, des . de I'équipe - ) N
r la session. Lenvie tion et representants sont élus par les sessionnaires
coordonne :an de mettre la formati , o
formateurs est bien rre\ains des bénévoles et pas de leur année et leurs objectifs sont de relayer
: ique aux . ' art les idées de I'ensemble du groupe. lIs se
le pédagogiqu -ci évitent d'une p I
deFS) permanentes. Cel\eSt Cleeuvent d'autre part, rencontrent au début, a la mi et  la fin de
I'étiquette de « Che{- he pntrer en contact avec session... Plus si besoin.
rmatrices, € . A . . .
o t_ant o lfos naturellement. Les blﬁomes Euh, ¢a ne vous fait pas penser a un certain
les ]eunetsdP0§C completement leur role de gouvernement vous ?
prennen J
coordinateurs. ‘/




Un coordinateur Matos

A la régionale du Luxembourg, il existe un
homme que tous vénérent. Un homme qui
patiemment, gére & temps plein, le matériel

pour pres de 150 jeunes en formation (que dire
du nombre de formateurs qui avoisine les 40)
e’t de 5 groupes qui évoluent en paralléle, Unl
réel économat, des pans de mur entiérement
remplis de matériel en tous genres. Mais
N€ vous y trompez pas, ici, la gestion est
minutieuse, rien n'est laissé au hasard ! Le
c_oordinateur matos, rassemble chaque soir des
fiches complétées par les formateurs et prépare
pour les heures demandées, ce qui est requis. Il
range ce qui lui revient au fur et & mesure | Je
VOus assure, c'est a faire peur |

Les disciples |
Si ce nom peut d'emblée f?ire pensetr cllljec;{\
manque de bientraitgnce 2 Walcour ,e -
se tromper ! En fait, il fapt replacer cue| e
dans son contexte historique. I! y a'(tq © q
années, le theme d’ur;fe .fo;]rla;lgzt:eaf; o
I'abbaye. Chaque par icip e o
avait un nom, les formateurs qui v:/t e s
premiere expériencg avaient aln?f o
isci ». Depuis lors, ce motial par
i(il? Sgl:gtsﬂaire dF:a la forrpation. Les disciples
sont donc des « apprentis » formaftfet:‘rssfont
particuliérement choyés par le staft.
partie intégrante d

de simples observations mais on prépare

differemment, on prend soin d

: ctions.
vraie place et d'évaluer leurs a

Les formanimateurs

A Dinant, les super héros on connait | Ces
formanimateurs en font partie. Ce sont, non
sezulement les animateurs de la plaine qui se
clleroule en parallele avec la formation, mais
egglgment des formateurs qui ont une place
spgcnale car ils s'occupent de I'axe pratique des
animateurs en formation. Ils préparent avec les
Jeunes, les suivent sur le terrain et les évaluent
lls sont donc présents aux weekends de .

préparation de la formation. U

; ) n réle de super
héros quoi !

e la formation, pas question

e leur laisser uné

/l Géraldine Maquet — coordinatrice pédagogique -
geraldine.maquet@mc.be

J'en passe oublie certainement...

En tous cas ce qui est sir, c'est\qu’a J&S on
aime particulierement soigner chacun des
acteurs de la formation. On tient a ce qu'ils
aient un réle précis, connu et nommé !

Les formatos, les logisticiens... sont la pour

moins, les régions sont conscientes du fait
que ces roles doivent étre pensés et gérés
comme tout le reste de la formation. Ces a
teurs peuvent apporter une réelle plus-valu

a condition que leur réle et leur place soient
nécessaires au groupe et s'intégrent parfaite-
ment. Rien n’est laissé au hasard ! -

J'y vois également une possibilité aux ré-
gions de donner une place a des jeunes qui
se sentent moins a l'aise sur le terrain de
I'animation ou qui ont déja beaucoup donné®
dans I'animation et qui préféreraient s’inves-
tir ailleurs dans le mouvement. Ces places
sont chéres, ca ne fait aucun doute mais voila
un moyen d‘intégrer un max de monde a J&S.

Ne serait-ce pas aussi une facon de garder les
J&Siens dans le giron de la formation ? Qui
n‘organise pas une soirée ou des ateliers gé-
rés par des anciens. Il en est parfois question
avec les coordinateurs « généraux », c'est-a-
dire ceux qui coordonnent la formation sans
donner de modules. Grace a leur expérience,
ils peuvent prendre du recul et soutenir au
mieux les staffs sans devoir s’investir dans
des temps de formation. C’est certainement
une trés bonne facon de donner envie aux
jeunes et de fournir une raison aux anciens
de rester.

Quoiqu'il en soit le ton est donné, a vous de
nous envoyer vos noms les plus biscornus
pour une suite...
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