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L) ﬁ’ Tu as entre les mains le J&S Info.

Mais pourquoi regois-tu cette
revue tous les trimestres, te

demandes-tu ? Que tu viennes
d’entamer ta formation, que tu sois animateur
durant les vacances ou que tu sois hyper
investi en tant que responsable, tu fais partie
de la grande famille de Jeunesse & Santé.
C’est a ce titre que tu regois le «J&S Info»,
dont les objectifs sont de t'informer sur la vie
du mouvement et ses actualités, te donner
des idées d’activités, t’outiller pour tes
animations, t'informer de la pédagogie et des
enjeux de Jeunesse & Santé... Les pages qui
suivent sont les tiennes, alors, n’hésite pas a
les investir.

JEUNESSE & SANTE

Chée de Haecht 579, BP40
1031 Bruxelles

Tél: 02/246.49.81

Fax: 02/243.20.52

e-mail:

C’est le nombre total de partici-
pants inscrits dans les forma-
tions nationales J&S au moment
ou cette revue est mise sous
presse.

Les sections régionales Jeunesse & Santé
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Cette année encore nos plaines et séjours ont pu accueillir de nombreux enfants qui ont trouvé, j'en

suis persuadé, des moyens de s’évader, des espaces ol s’épanouir et ont rencontré des animateurs

dévoués, a leur écoute et attentifs a leurs besoins. Tout cela n’aurait pas été possible sans vous.
Merci donc a celles et ceux qui se sont engagés, qui ont donné leur temps et leur énergie pour faire vivre
notre projet et permettre ainsi a d’autres de grandir par le jeu et la relation a I'autre.

Cet engagement est source d’espoir puisque cela signifie que des jeunes et moins jeunes sont capables
d’aller a contre-courant dans une société de consommation ol le marchand prime de plus en plus sur des
valeurs comme la solidarité et I’entraide. Jeunesse & Santé — comme d’autres OJ et les mouvements
d’éducation permanente — est, a I'instar du village d’Astérix, une poche de résistance que nous devons
absolument préserver. Le travail réalisé en amont par les formateurs et les permanents est également a
souligner. C’est cette collaboration de tous qui a permis de mettre en place des animations de qualité et de
réaliser les missions que J&S s’est confiées. Merci a toux ceux qui ont rendu cela possible.

Cependant, la fin des vacances ne signifie pas I'arrét de nos activités. Des équipes de formateurs sont déja
sur le pied de guerre afin de concocter des formations dignes de ce nom. Mais J&S, ce n’est pas que des
plaines, des séjours et des formations, ¢’est aussi un lieu ou les jeunes sont acteurs de leur propre
destinée et peuvent se développer au travers de projets mis en place par eux et pour eux. C’est ainsi que
des activités comme les «2x6H VTT», les «6H cuistax», la «mégalesse» ou «le tournoi interfédéral de Volley»
ont vu le jour. La liste n’est évidemment pas exhaustive et je vous invite a faire preuve d’imagination et de
créativité pour étre initiateurs ou acteurs dans de nombreux autres projets. Et pourquoi pas des projets
solidaires ?

Mais étre acteur de son OJ, c’est aussi étre informé de son mode de fonctionnement, des enjeux, des
structures, des liens qui existent entre celle-ci et I’extérieur (CJC, CJEF, Mutualité chrétienne). C’est aussi
identifier les valeurs qui transparaissent a travers nos actions. C’est savoir ce qui s’y passe et ce qui s’y vit.

Tout cela c’est I'objectif du J&S info que tu tiens entre les mains. Bonne lecture et bonne (re)découverte !

Des forces vives au secrétariat national | Jérome est entré en fonction le
1¢" septembre. Il s’occupe du soutien administratif pour les formations...
Un Vice-président recyclé, donc !

Et pour remplacer Jéréme... bienvenue au nouveau vice-président Joan
Roéls
(en espérant qu’il y en ait un au moment ou tu liras ces lignes) !

Bienvenue aussi a Yannick De Graaff qui remplace Alexandra Jungling a
J&S Liege.

Laafi bala ! Kesako ? Un spectacle créé au Burkina Faso sur les mutuelles
ici et en Afrique. Il tournera en Belgique jusqu’au 12 décembre. Une piéce
de théatre accessible... pour des soins de qualité accessibles a tous !
Renseignements : Service coopération internationale de ’ANMC

(02/246 49 12 - international.cooperation@mc.be) ou Théatre du Copion
a Baudour (065/64 35 31 - theatreducopion@skynet.be)
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MMECHOS DE L’ETE. ..

Il s’en est passé des choses a J&S cet été ! On pour-
rait consacrer quinze J&S Info a tout vous relater...

Mais en voici un petit écréemé : quelques échos de
plaines qu’on vous livre en vrac !

Petit poisson deviendra grand...

Je sens déja le sourire de certains face au chiffre
que je vais donner. J&S Bruxelles est super content
d’avoir accueilli 38 enfants tout au long de son
action plaine a St Dominique. Ce chiffre — qui peut
paraitre ridicule au regard du volume d’activité
qu’annoncent d’autres régionales — est un bon
score pour nous par rapport a I’année passée...
38 enfants de plus en fait !

Ouvrir des lieux pour nous permettre d’accueillir des
enfants n’est pas chose aisée sur notre belle
capitale. Une tentative a été faite I’année passée et
nous étions toujours ramenés a la méme réalité : ce
n’est pas une plaine J&S qui intéresse d’éventuels
partenaires, mais bien nos fichiers animateurs : de
bonnes recrues potentielles pour les plaines
communales...

Cette année, nous avons trouvé un allié : le Réseau
Coordination Enfance de Schaerbeek. Une enquéte

Le 25 aodt, Jeunesse & Santé Mouscron-Comines organisait
sa traditionnelle réception de cloture des plaines de vacances,
communément appelée «ournée des personnalités».
L’occasion, pour tous ceux qui ont contribué a I'organisation
des plaines, de se rencontrer pour faire le bilan de la saison et
échanger sur les perspectives d’avenir.

Une cinquantaine de personnes — élus communaux, élus
mutuellistes, partenaires divers, anciens animateurs et
responsables, représentants de la presse ainsi que des
coordinateurs et formateurs actuels de J&S — ont répondu a
I"appel de la plaine Cardijn de Luingne, ou le groupe des 9-12
ans avait préparé les toasts et boissons de circonstance...

1100 enfants animés

Aprés un accueil par Luc Leman, directeur-adjoint de la
Mutualité chrétienne Hainaut-Picardie, c’est Claude De Pourcq,
permanent J&S, qui a rappelé I'utilité publique des plaines.
Quelque 1100 enfants ont été accueillis entre le 5 juillet et le
27 aout sur 6 sites de la région.

Au total prés de 240 animateurs, tous brevetés ou en cours de
formation a J&S, ont proposé aux enfants de vivre des
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réalisée sur la commune montre clairement qu’il
manque d’activités ou de lieux d’accueil pour les
enfants en période de vacances scolaires. Il
manqgue un service que nous pouvons offrir.

Grace a eux, nous entrons en contact avec une
premiere école trés intéressante. Seul probléme :

le logement des animateurs. Dans la recherche d’un
toit, nous entrons en contact avec des associations
(merci pour le matériel d’intendance), et enfin une
autre école qui nous permet de loger et d’accueillir
les enfants. L’accord final se cléturera fort tard,
empéchant une publicité efficace de notre action.
Tant pis, on fera sans !

Grace a la motivation des animateurs, la qualité des
activités et nos partenariats, les négociations pour

I’année prochaine reprennent déja. Soyons certains
que cette collaboration prétera longue vie a ce beau

projet ! )
Pierre Wera (J&S Bruxelles)

J&S Mouscron-Comines fait le bilan de ses plaines

moments extraordinaires d’amusement, de jeux, de
découverte, d’expression et de créativité. Visite chez
les pompiers, activité sécurité routiére, découverte
nature avec la Cellule Environnement, animation-conte
avec la Bibliotheque, animation-cirque, natation et
excursions diverses ont alterné avec des projets
comme la rédaction d’un minijournal, la création d’un
spectacle de danse, la conception d’un CD en
collaboration avec des personnes handicapées ou
encore une semaine thématique sur I’Afrique...

Devenir acteur

Insistant sur I'investissement des
bénévoles, Claude De Pourcq a lancé

un appel a tous pour étre un relais

aupres des jeunes : les formations J&S
sont accessibles aux jeunes dés 16

ans, elles permettent de découvrir
|"animation, d’obtenir un brevet reconnu,
mais aussi de prendre des responsabilités,
de s’affranchir, de se faire de nombreux amis
et surtout de devenir un peu plus acteur de la sociét
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SECHOS DE L’ETE.

La plaine d’Ere animée par J&S Tournai

Chaque année durant deux semaines, une vingtaine
d'enfants différents agés de 6 a 21 ans sont
accueillis en plaine dans la ferme pédagogique
d'Ere.

Tous les matins, I'équipe de la ferme leur propose
plusieurs activités telles hippothérapie, petit élevage,
cuisine, caléche, et nous les complétons avec un
petit ETM. Ainsi, chaque matin, ils prennent goit a
différentes sensations, aux nouveaux contacts... lls
dorlotent les lapins et leur donnent de la salade,
montent a cheval et leur font des célins, courent
apres les poules et leur donnent du grain,
approchent les biquettes et leur donnent leur
tambouille, brossent les anes et leur donnent des
carottes... sans oublier les activités peinture, papier
maché, etc.

A midi, les enfants
dégustent un succulent
repas, ils nous aident
aussi a dresser et
débarrasser la table...
Ensuite, pour digérer, rien
de tel qu'un petit jeu, une
petite danse, un petit
chant, le temps de mettre
en place le grand jeu de
I"apres midi.

Pierre Watthez, co-président des animateurs, a
cléturé en signalant que J&S, c’était plus que
des plaines : six séjours en Belgique et a
I’étranger cet été (dont deux pour enfants
moins-valides), quatre cet hiver, des
formations pour tous, un Comité, des cellules
de réflexion, un club de mini-foot et de
volley, des ateliers cirque ou
psychomotricité...

Enfin, il a souhaité la bienvenue a
Julie Chantry, qui succéde a
Claude De Pourcq depuis le

1" septembre au poste de
responsable de J&S
Mouscron-Comines.

Une belle fagon de cléturer les
plaines donc... entre prises de
conscience et convivialité !

Les animateurs enfilent un déguisement, prennent
une autre voix, et ¢c'est parti ! On va leur apprendre a
chanter, danser, faire de la musique, faire des
maracas... Et oui, notre
projet étant la
musicothérapie, il faut
que ca pulse ! Le
pauvre schtroumpf chef
d'orchestre a perdu sa
chorale et sa fanfare. La
Castafiore prend alors
le chant en main avec la
schtroumpfette ;
schtroumpf danseur leur
apprend a bouger et
schtroumpf musicien
leur
explique comment fabriquer
différents instruments...

Cyber séjours !

J&S Province de Luxembourg, ses
séjours a Coxyde et ses sites Internet
pour permettre a qui veut de suivre le
séjour des petits J&Siens...

Visitez les !
http://users.skynet.be/cox1/
http://users.skynet.be/athenolympicos/
http://users.skynet.be/coxyde3/
http://www.coxyde4.be.tf/

Il est 15h30, la faim se fait sentir...
Un petit goGter pour se requinquer,
aprés quoi les musiciens peuvent se
reposer dans le déme avec leurs
nouveaux poufs, se promener dans
la ferme, jouer dans le bac a boules
ou tout simplement parler avec leurs
animateurs et partager de bons
moments...

A partir de 16h, les parents viennent chercher leurs
marmots plus ravis les uns que les autres. Le
courant passe d'ailleurs aussi bien entre les
animateurs et les enfants qu’entre les animateurs et
les parents.

Sur les 2 semaines de plaine, les jeudis sont
réservés aux sorties. Nous sommes donc partis voir
les animaux du zoo de Lille et profiter d'un petit tour
a la foire la premiére semaine et golter I'eau de la

piscine de I'Orient la seconde semaine.

La plaine d'Ere se termine toujours par un petit
spectacle accompagné d'un bon gateau fait par les
enfants. La plaine se déroule dans la joie et la
bonne humeur pour accueillir tous les ans nos petits
prodiges dans un cadre adéquat. Le but premier est
en effet I'épanouissement de chacun. Et cette année
encore, notre but a été atteint !

Aurore, J&S Tournai

-H J&S Info n°118



KITLOKIRI

I’'obésité constitue une préoccupation santé inquiétante

en ce début de troisieme millénaire. L'Organisation
mondiale de la santé (OMS) considére I'obésité comme une
épidémie mondiale. Depuis 1998, un milliard d’adultes sont en
surpoids dans le monde et 300 millions sont considérés
comme obeses.

Déjé bien connue Outre-Atlantique, la problématique de

La Belgique n’est pas épargnée par cette épidémie. Le bilan
est alarmant : en 20 ans, le nombre de Belges obéses a
augmenté de 7% ! Les problémes de santé liés au surpoids
sont nombreux : maladies cardio-vasculaires, hypertension,
diabéte, problémes orthopédiques, apnées du sommeil,
cancer... Les complications psychologiques et sociales ne sont
pas a négliger non plus : faible estime de soi, dépression,
isolement, discrimination sont malheureusement souvent le lot
des individus concernés par |'obésité.

Actuellement en Belgique, 12 a 16 % des enfants sont
considérés comme obeéses et prés d’un enfant sur cing
présente des problémes de poids. C’est d’autant plus
interpellant que des études sur la question indiquent que plus
d’un tiers des cas d’'obésité adulte tirent leur origine d’une
obésité infantile.

Tu le sais peut-€tre : tout au long de I'année, la Commission
Santé monte des projets autour de différentes thématiques
santé.

Au vu des constats épinglés plus haut, I'un des projets cette
année est I'alimentation et la sensibilisation de la population
en surpoids. La Commission
Santé a mis en place un
séjour interfédé pour des
enfants en surcharge
pondérale. Ce séjour de
trois périodes de quatre
jours en autogestion est
destiné a un groupe d’'une
vingtaine d’enfants obéses agés
de 10 2 12 ans.

Ce séjour a pour objectif de passer
un moment de détente dans un
cadre favorisant une hygiéne de vie
(au niveau de I'alimentation, des
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il ne vise pas une perte de poids. Il ne s’agit pas de parler de
régime ou d’aliments a proscrire.

Ce projet de 3 mini-séjours s’integre dans une démarche a
long terme pour I'enfant et son entourage. En effet, une des
spécificités de ce projet est d’impliquer les parents ainsi que la
fratrie en les invitant a participer a chacune des derniéres
journées des mini-séjours (espace de parole pour les parents
avec un professionnel, repas convivial et diététique pris
ensemble, animation pour sensibiliser au plaisir de bouger).

Bien sir, pour monter un tel projet, il faut des animateurs
motivés... C’est la que tu interviens car nous sommes toujours
a la recherche d’un animateur pour encadrer les 3 mini-séjours.
Ces animateurs rencontreront les
personnes qui ont lancé le projet
ainsi que des professionnels
(diététicienne, kiné,
psychologue,...) lors du week-end
des formations complémentaires
(12-13-14/11/04). Ce week-end
sera I'occasion de faire
connaissance avec I'ensemble de
I’équipe et de préparer les mini-
séjours.

Intéressé(e) par cette grande
aventure «kilokiri»?

Libre pour le we de préparation des
12-13-14 novembre 2004
(Heer-sur-meuse) ?

Libre du 6 au 9 avril 2005 (Paques),
du 16 au 20 aoiit 2005 et du 2 au

5 novembre 2005 (Toussaint) ?

Alors n’hésite plus et contacte
Muriel, responsable de la Commission
Santé, elle te donnera toutes les infos
que tu désires. Tél : 02/246.49.92
En espérant te compter parmi les ou muriel.vanderheyden@mc.be.
membres de notre team, nous te

souhaitons de croquer Ia vie a pleines dents d’ici Ia !

Piet la star, Bruno, Tony, Muriel
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activités physiques et de la
capacité a se mettre en projet). Ce
séjour ne se veut pas
thérapeutique mais pédagogique,
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USS.. [TOUTE JUNE PH1LOSOPHIE |t

Ancré dans une dynamique d’éducation permanente,
Jeunesse & Santé désire permettre a
tous de vivre des valeurs de justice,

de solidarité, de démocratie et de
participation. J&S souhaite mettre en
place des espaces ou I'imagination et
la créativité se développent. Il veut
également doter les enfants et les
jeunes de moyens d’émancipation en
leur permettant d’expérimenter la
découverte de soi et du monde qui les
entoure. Enfin, en s’inscrivant dans une
tradition chrétienne, J&S exprime clairement sa

mutuel, de tolérance et d’entraide.

A travers son action, une priorité a été accordée aux
enfants moins favorisés socialement,
économiquement, culturellement et physiquement
ainsi qu’a I’épanouissement des jeunes qui lui sont
confiés et a I’éducation a la santé.

En clamant haut et fort que le bénévolat reste une
valeur sdre, notre OJ veut favoriser I'apprentissage
du don de soi, la découverte de la vie en groupe et
d’une alternative a la société marchande.

Afin d’atteindre ses objectifs, Jeunesse & Santé
organise et encadre a I'intention des jeunes, quelle
que soit leur appartenance sociale ou culturelle :

e Des plaines et des séjours de vacances en
Belgique et a I’étranger

e Des formations

e Des animations sportives

e Des ateliers d’expression et de créativité

Des activités récréatives

Des activités d’éducation a la santé

Toutes ces activités favorisent le bien-étre global de
I’enfant en lui donnant I’occasion d’expérimenter la
confrontation a d’autres milieux sociaux, de prendre
des responsabilités et de les assumer, de

volonté de favoriser un esprit d’ouverture, de respect

développer des initiatives personnelles ou collectives
et de construire des projets.

Etre animateur & Jeunesse &
Santé signifie donc accepter son
projet, étre en accord avec les
valeurs qui y sont pronées et
accepter de mettre en ceuvre ses
objectifs. Il s’agit donc d’un
engagement qui fait de nous des
réels partenaires de |’action de
notre OJ. C’est pourquoi nous
devons prendre part aux
processus décisionnels du
mouvement au
travers des
structures internes r
(Comité
régionaux,
CA, AG,
Commission
Pédagogique...).
Nous pourrons
ainsi peser sur les
choix stratégiques
a poser pour
I"avenir et adapter
nos missions a la
réalité actuelle
dans le respect de
son identité.

Au fil du temps, J&S s’est doté de nombreux
textes de références. Citons entre autres :
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SAVEURS |[LOCALES..

e Collaboration avec la maison de jeunes
«La Ruchen».

e Organisation d’un week-end
mouvement par an.

e Une revue régionale : le Kaléidoscope.®

e Différentes cellules (cirque, volley...).

e Activité interrégionale : les 2 x 6 h. VTT.
e Remise des «Zoscars» a I’AG de fin de
I’été pour récompenser les coups de

ceceur de I'été. e, A

e Formation GSM pour les membres de I"'UCP (Union
Chrétienne des Pensionnés).

e Cellule lle d’ldjwi : projets menés en partenariat avec la
République démocratique du Congo.

e Signe distinctif : le foulard vert et mauve.

e Deux revues : Le P’tit J&Sien et I’Anyma.

e Activité interrégionale : les 6 heures cuistax.

e Organisation d’activités ponctuelles : service baby-
sitting...

e Events : Stage Academy (le méme qu’a la télé mais sans
élimination et sans Nikos) et la Cellule Bout’choux

e Signe distinctif : le foulard jaune et rouge.

e Particularité : fédé «trixe» issue du rassemblement des
régionales de Lobbes, La Louviére et Charleroi.

e |es Assemblées générales sont préparées par les
animateurs.

e Mise en place d’activités ponctuelles pendant I’année
comme des animations lors de la journée du patrimoine
ou encore la collaboration a I’action «Le Pére Noél est un
rockeur».

e Activité interrégionale : le tournoi de volley.

e Deux revues : le Trix et le p’tit mutu.

(activités proposées un mercredi sur deux aux enfants °
de 5 a7 ans). .

e Réalisation de camps intégrés (comme dans d’autres fédés).

e Existence de différentes cellules dont la cellule «bougeotte» (mise sur pied d’activités
conviviales pour permettre aux animateurs de se retrouver entre eux), la cellule
«veillée itinérante» (des animateurs circulent dans les camps et y proposent une
veillée d’un soir), la cellule «’enfant et I’hopital» (existe aussi dans d’autres fédés) et
la cellule «évaluation des responsables» (qui permet aux animateurs d’échanger sur
la relation qu’ils ont eue avec leur responsable de plaine ou de séjour).

e Qrganisation une fois par an d’un week-end cellules pour proposer d’autres
cellules et permettre aux nouveaux animateurs de s’y investir.

e Une revue régionale : I’Aspirateur.

Journées a dos d’ane.
Activités péche pour les
enfants.

Organisation d’une
plaine a destination des
enfants de réfugiés a
Florennes.
Collaboration des
membres de I'UCP
(Union Chrétienne des
Pensionnés) dans la
réalisation de certains
projets.

Un signe distinctif : le
foulard aux couleurs du
Congres.
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Si les régions de France ont leurs propres spécialités vinicoles et gastronomiques et
que les abbayes belges se distinguent par leurs breuvages a base de houblon, J&S a
également ses spécificités a travers ses fédés. Petit apercu synthétique de la carte
du terr(it)oire et des différents aspects a découvrir.
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e Activité interrégionale :

e Organisation d’une pla
jeux pendant la sessio
formation pour que les
premiéres années puis
leurs armes.

e Création d’une cellule

e Plaines en intégration |

* Remise des «Awards» a
les coups de cceur de I
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sent faire
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comme dans d’autres fédés).
I’AG de fin de I’été pour récompenser
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SAVEURS |[LOCALES..

Un théme particulier : des camps jeux de
réle.

Mise en place d’un week-end mouvement et
d’animations a I’hopital.

Sans oublier des soirées barbecue
réguliéres entre animateurs.

Signe distinctif : le foulard vert avec un bord
bleu foncé.

Une revue régionale : I’Animacroche.
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e Régionale divisée géographiquement
en sections. Différentes activités s’y
déroulent le dimanche (ex : activités
aventure, sport, VTT...). Les
animateurs s’occupent d’'une méme
tranche d’age pendant toute I'année.

e Chaque section fonctionne de
maniére indépendante avec son
président et son comité.

e Chaque année, un week-end convivial
rassemble les animateurs des
sections.

e Signe distinctif : le foulard bleu
marine et rose.

e Régionale
germanophone «Jugend
& Gesundheit».

e Activités a théme
organisées tout au long
de I'année : animations
théatrales,
kinderfestival Harry
Potter, Six Flags, Féte
des méres et des
péres...

e Sensibilisation auprés
/,.ﬂ’ des animateurs en
formation aux bienfaits
de la vie sans tabac.
e Signe distinctif : le
foulard vert et bleu.

~

e Cellule «animation quand c’est plus I'été».

e Gestion d’une maison pour les animateurs afin
d’organiser des réunions, retrouvailles...

e QOrganisation de camps langue.

e Signe distinctif : le foulard bleu et vert avec un
escargot !!

e Une revue : I’Anymania.

e Existence d’une cellule chant qui se réunit
pour animer les grandes occasions de la vie
des animateurs (mariages...).

e Jeux sur la santé mis en pratique pendant
les camps.

e Camp «site internet».

e Organisation d’une formation «CRACS».

e Une revue : le Rayon de Soleil.
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Pour les non-initiés, les premiéres conversations a J&S sont
parfois totalement incompréhensibles... : )
Nous t’avons donc concocté un lexique des L i
termes courants les plus importants a "
maitriser pour t’en sortir ! , . -

Ay d

J&S, J&S asbl, Jeunesse & Santé,
Jeunesse & santé asbl... Toutes ces
appellations décrivent le coté
«mouvement» de J&S : les
formations d’animateurs, les
activités...

JSV, Jeunesse et Santé Vacances...
C’est le service vacances jeunes de la
Mutualité chrétienne : I'organisation
de plaines et de séjours.

Le Congrés est un rassemblement de
centaines de J&Siens qui a lieu tous
les 5 ans. Il s’agit généralement d’un
WE, ou I’on travaille un théme choisi
et déja réfléchi longuement de fagon
a redéfinir de grandes orientations
pour le mouvement ! C’est aussi
I’occasion révée pour rencontrer des
personnes d’autres régionales et
profiter ensemble du sentiment fort
d’une ambiance J&S interfédérale !

Ce sont les personnes employées a
J&S a temps plein ou partiel.
Présents dans chaque région ainsi
qu’au secrétariat national, ils
assurent tantot les aspects
administratifs, tantot I’organisation
des vacances, le soutien ou la
coordination des projets du
mouvement.

De son nom complet : Commission
Pédagogique. Il s’agit du lieu de
coordination nationale de tout ce qui
traite de formation a J&S. Son rdle
est d’apporter un soutien
pédagogique aux différentes
régionales de J&S, de proposer des
pistes d’action et d’élaborer des
balises en fonction des besoins du
terrain.

Cette commission nationale se réunit
régulierement pour aborder
différentes thématiques santé et
faire aboutir des projets.

Elle réfléchit a des problématiques
de terrain (ex : consommations
problématiques, bientraitance, régles
de vie...), remet des avis et construit
des outils santé (Kit «Starting
Bloque», Dr Potch, P’tit Tom). C’est
un lieu de concertation et
d’échanges entre les régions.

Constituée de bénévoles et de
permanents des différentes
régionales de J&S, cette commission
nationale est guidée par une des
valeurs centrales de J&S : la volonté
de construire une société plus juste
et plus solidaire en portant une
attention particuliére aux plus
démunis et aux moins-valides. C’est
un lieu d’échange, d’information et
de réflexion sur des sujets qui
touchent a I’ANImation de Jeunes
HANdicapés.

C’est le lieu de coordination nationale
pour la préparation du Congrés. Les
représentants des différentes
régionales s’y réunissent pour mettre
leurs idées en commun, réfléchir
ensemble et poser des choix qui
assureront a notre mouvement un
Congres digne de ce nom en 2006 !

Ce sont les instances de décision au
sein des régionales de J&S. Chaque
région définit le fonctionnement de
ses instances, le mode d’élection de
son comité... Tu as certainement
déja été invité a participer a ce
«scrutin »...
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Le CA est le lieu ou les
représentants des régions se
rassemblent environ 9 fois par an
pour débattre de sujets préoccupants
pour J&S et prendre des positions et
des décisions au nom du
mouvement, bref construire notre
projet commun. C’est un peu
I’équivalent national des Comités
régionaux.

C’est le lieu ou se rassemblement les
5 représentants de chaque régionale
J&S. Cette assemblée se réunit deux
fois par an (en novembre et en mai)
pour approuver (ou non !) les budgets
et les comptes, entendre le rapport
d’activités des différentes régionales
et définir les grandes orientations pour
le mouvement, qui seront ensuite
suivies tout au long de I'année par le
CA.

C’est le représentant bénévole des
animateurs du mouvement. Avec
I"aide du vice-président, il initie des
projets, se porte garant du bon
fonctionnement de J&S et anime les
instances nationales. Le CA élit le
président de J&S tous les 2 ans.

Le role du «vice» est de seconder le
président et de le remplacer si
nécessaire. Il travaille en réelle
collaboration avec le président
national et est lui aussi élu par le CA
tous les 2 ans.

C’est I’ensemble des personnes qui
travaillent pour assurer la
coordination nationale de notre
mouvement. Les bureaux sont situés
a Bruxelles, dans les batiments de




I’Alliance Nationale des Mutualités
Chrétiennes. Au secrétariat national,
on trouve le secrétaire-général de
I’asbl (Eric Olbregts), la détachée
pédagogique (Barbara Delbeke), le
responsable Vacances et Anijhan
(Samuel Drion), la responsable Santé
(Muriel van der Heyden), la
responsable communication et
publications (Catherine Xhauflair) et
I’équipe administrative (Jérome
Lambot, Joélle Veulemans et Claire
Clarembaux)

C’est le lieu qui rassemble le
président, le vice-président et les
permanents du secrétariat national. lls
y discutent différentes thématiques et
y préparent les CA et les AG en
dégrossissant les aspects a aborder,
définissant une méthodologie de
travail, etc.

Il s’agit d’'une réunion mensuelle ou
les permanents régionaux se
réunissent avec les permanents du
secrétariat national. lls y abordent tout
ce qui concerne la gestion globale et
concréete des activités de J&S (au
niveau du service JSV ou du
mouvement). Par exemple, on'y
élabore le planning des vacances, on y
expose de nouveaux projets, on
explique des procédures
administratives, on réfléchit en
commun aux questions qui se posent
dans chaque région...

Le Conseil de la Jeunesse Catholique
(CJC) est une coordination de 17
organisations de jeunesse (0J) actives
en Communauté frangaise. Son role
est d'étre un relais des sujets qui
touchent les jeunes et les OJ vers le
monde politique et un relais entre les
0J elles-mémes.

J&S participe activement a la vie du
CJC, a ses assemblées et a son CA, a
des groupes de travail, etc. Par
exemple, J&S a pris part a un groupe
de travail sur la mobilité, qui a abouti
a la réalisation d’outils dans le cadre
de la campagne «prendre la route
sans se prendre la téte» (cfr
http://www.prendre-la-route.be) et
participe a un autre sur la révision du
code forestier.

Le Conseil de la Jeunesse d’Expression
Francaise (CJEF) a pour mission de
promouvoir les activités susceptibles
d'assurer la participation des jeunes
aux décisions qui les concernent. Le
CJEF remet des avis aux pouvoirs
publics sur les problémes concernant
les jeunes. Le CJEF, c’est le lien entre
les OJ et la Communauté frangaise.
Cette structure est actuellement en
train de se modifier profondément pour
se scinder en deux organes : un lieu
consultatif travaillant sur les Iégislations
concernant le secteur jeunesse et un
lieu d’expression de la jeunesse.

C’est un décret entré en vigueur en
1980 comme son nom l'indique ! Il
définit les conditions qu’une
organisation de jeunesse doit réunir
pour étre reconnue par la
Communauté francaise, et donc
pouvoir notamment bénéficier de
subsides...

Il fixe les conditions de
reconnaissance des centres de
vacances (nos séjours, nos plaines)
ainsi que les exigences en matiére de
formation des animateurs et
coordinateurs.
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On voudrait supprimer 'usage de ce
terme a J&S... Mais autant le
comprendre quand-méme parce qu’on
n’y est pas encore ! Il s’agit de
I’ancienne «formation de

responsables» désormais baptisée
«formation de coordinateurs» pour
coller aux termes du décret centres de
vacances. C’est la formation qui te
permet de prendre la responsabilité
globale d’une plaine ou d’un séjour.

Ce sont les formations continuées
pour animateurs expérimentés : des
formations spécifiques pour des
animateurs chevronnés qui veulent en
apprendre... plus ! Elles abordent
cette année des themes comme la
gestion de conflits, la gestion des
émotions au sein d’un groupe,
I’animation des adolescents, la
prévention des assuétudes...

Il s’agjt des formations de formateurs.
Hé oui ! C’est aussi en se formant
qu’on devient formateur ! A J&S, tu
peux suivre la For For 1 (la 18" année),
alors que la For For 2 (2 année) est
organisée en collaboration avec
d’autres organisations de jeunesse et
I'ICC (Institut Central des Cadres :
coordination d’0OJ en matieres

pédagogiques, dont J&S fait partie).

Ici, le terme est plus explicite ! Il s’agit
des formations complémentaires, tout
simplement ! Ce sont des formations
qui ne font pas partie de la formation
d’animateur de base, qui ne sont pas
obligatoires mais apportent un plus a
qui veut ajouter des cordes a son arc et
devenir petit a petit un animateur plein
de ressources !
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Le secteur des organisations de jeunesse (0J) tient des matrioshkas, les
fameuses poupées russes : pas simple de s’y retrouver. Petite présentation.

a plus petite poupée, c’est le groupe ou le sous-

groupe local, qui est parfois reconnu par un

décret propre (comme les maisons de jeunes ou
les écoles de devoirs). Ensuite il y a les
regroupements régionaux. Au dessus de ces derniers,
il y a des regroupements communautaires (c’est ici
que les OJ sont reconnues). A ce niveau, on peut
aussi trouver des emboitements : J&S, au niveau
communautaire, fait partie, avec d’autres, du CJC
(Conseil de la Jeunesse Catholique), qui est aussi
une OJ. Et I’'ensemble des OJ (celles du CJC et les
autres) se retrouvent dans l'ultime structure : le CJEF
(Conseil de la Jeunesse d’Expression Francaise).
Non, décidément, ce n’est pas simple.

Sur le territoire de la Communauté

francaise, il existe pas moins de 83

associations reconnues dans le

cadre du décret sur les

organisations de jeunesse. Ce

décret est d’abord une

reconnaissance de |’action des

organisations. C’est aussi un

moyen de structurer et de

réglementer un secteur afin de

garantir une qualité d’action. C’est

encore une porte ouverte pour

s’impliquer plus avant dans le

fonctionnement de notre société via un espace
comme le CJEF. C’est enfin une condition pour
obtenir un financement de la Communauté. Au sens
défini par ce décret, une OJ est une association
volontaire de personnes répondant a certaines
conditions, et qui contribuent au développement par
les jeunes de leurs responsabilités et aptitudes pour
les aider a devenir des citoyens actifs, responsables
et critiques.

Il existe plusieurs types d’0J : des mouvements, des
mouvements spécialisés, des groupements, des
coordinations et des services. Contrairement au
langage courant, ce n’est pas la nature de I'activité
qui détermine son appartenance a I'une ou l'autre
des catégories (ce n’est pas parce que je rends des
services que j'en suis un), mais sa présence plus ou
moins large sur le territoire de la Communauté
francaise et le nombre de jeunes touchés. Autre
constat : ce qui est reconnu, c’est le niveau
communautaire de ces mouvements.

La plupart des OJ se retrouvent au sein de
coordinations. J&S ne fait pas exception : sa
coordination, avec 16 autres associations, est le
CJC. Les autres coordinations sont la COJ (neutre et
pluraliste), le RNC (le réseau des non-confédérés), le
Réso J (regroupant les OJ socialistes), la COJR
(regroupant les OJ réformatrices). On le voit, ce
paysage est fort politique.

En quoi le CJC est-il différent des autres

coordinations ? D’abord, le CJC travaille en associant

les membres dans ses actions, |a ou les autres

travaillent en délégation, a la place de leurs

membres. Ensuite, le CJC fait le choix de poser la

guestion du sens dans la perspective de la tradition
chrétienne.

Le CJEF est le Conseil de la Jeunesse
d’Expression Francaise. Il est composé
aujourd’hui exclusivement d’0J, mais
d’autres, comme les représentants
des provinces, peuvent aussi en étre
membres. Seul probléme : les

provinces n’ont jamais envoyé personne.

D’oll un besoin de réforme afin d’étre plus
proches de nos missions.

Le CJEE prend des positions sur les OJ et sur la
place des jeigme§ dans la société. Cependant, méme
si parfois le 'ﬁ;onde politique doit demander son avis
au CJEF sur les matieres touchant les jeunes, ce
n'est qu'un avis et le Ministre concerné peut passer
outre. De plus, pour toute une série de matiéres,
comme la chasse aux chdmeurs par exemple, le CJEF
n’est pas consulté. Donc, méme s’il donne son avis,
il n’a que peu de poids. C’est pourquoi aujourd’hui,
plusieurs acteurs du secteur des OJ souhaitent
associer plus de jeunes dans I’élaboration des avis
afin d’'une part de donner plus de poids a ces textes
et d’autre part ne pas remettre toujours des avis sur
les mémes sujets, ceux amenés par des OJ.

Si vous n’avez pas encore la migraine ni assez
d’informations, rendez-vous sur le site du CJC ou du
CJEF ! (www.cjc.be et www.cjef.be)
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Jeunesse & Santé, mouvement ou service ? Qui décide quoi ? J&S, JSV, du jargon ?
Pas de panique : il existe des réponses a ces interrogations schizophréniques...
L’histoire et la structuration de J&S nous en donnent les pistes.

Jeunesse & Santé est une réalité a 2 visages : I'asbl
Jeunesse & Santé (J&S), que nous appelons
couramment « le mouvement », et le service
Jeunesse et Santé Vacances (dit JSV).

Historiguement, le service
vacances nait le premier : en
1947, juste apres la guerre. |l se
nomme alors «Les Cures d’air
préventives». Son objectif :
permettre aux enfants entre 7 et
14 ans qui sortent de la guerre
d’aller s’oxygéner, se refaire une santé et
s’épanouir avec d’autres dans des lieux de vacances.
Ces cures d’air ont été rebaptisées « Jeunesse et
Santé Vacances » en 1988. Les initiatives et les ages
concernés se sont alors développés mais les
objectifs restent identiques : favoriser
I’épanouissement physique, psychique et social des
enfants et en priorité des enfants moins favorisés
socialement, économiquement, culturellement et
physiquement. A I'aide des subsides prélevés via
I’assurance complémentaire payée par ses membres,
la Mutualité chrétienne intervient dans le prix des
séjours des enfants mutuellistes afin de les rendre
plus accessibles.

Evidemment, depuis le début de cette aventure, il existe
des animateurs bénévoles qui encadrent les séjours et
se forment a cet effet. Cependant, ce n’est qu’en 1971
que les animateurs décident de structurer leur groupe
en constituant une asbl en Communauté francaise. Les
pouvoirs publics commencent a cette époque a
subsidier les initiatives de formation et a soutenir la vie
des organisations de jeunesse. L’asbl Jeunesse &
Santé est donc née, avec ses propres structures, ses
lieux de décision, ses bénévoles, ses présidents etc...
Afin de conserver un lien avec la Mutualité chrétienne,
un accord de collaboration est créé. Il reprend les
missions que la Mutualité confie a I’ASBL :

e Développer une politique de jeunesse au bénéfice
des enfants des membres cotisalpt?._dg-la Mutualité
Promquvoir-!e Ilc_>ienétre physique, psycLhique et moral
de I'enfance et de la jeunesse
Organiser la f(tation al'animation et sa dimension
pédagogique. »

La Communauté francaise reconnait J&S (la partie asbl,
mouvement donc...) comme une organisation de
jeunesse mais dans la catégorie « services de
jeunesse » (pour embrouiller les

choses...). Néanmoins, vu la

dynamique participative et les

structures de décision démocratiques,

notre inspecteur nous appelle

« le service en mouvement », surnom

dont nous ne sommes pas peu fiers !

L’asbl bénéficie de deux sources

principales de financement : les

pouvoirs publics pour sa vie

d’organisation de jeunesse, ses emplois et ses
activités de formation et la Mutualité.

Du point de vue de I'animateur, ces deux réalités de
Jeunesse & Santé ne se distinguent pas toujours : le
permanent est souvent responsable a la fois de la
régionale de I'asbl J&S et chef du service vacances
jeunes de sa Mutualité. Les 2 réalités s’articulent donc
mais les lieux de décisions sont différents :

e |Le volet vacances est un service de la Mutualité.
Ses misions apparaissent dans les statuts de la
Mutualité chrétienne. Le suivi de ses missions et
des enjeux financiers est organisé au sein de la
Commission Jeunesse et Santé Vacances (composée
de permanents J&S, de directeurs des mutualités et
d’un représentant des bénévoles).

Le mouvement a ses propres lieux de décision et
ses propres objectifs (au niveau régional et national).
La Mutualité est associée aux débats en tant que
partenaire mais I'autonomie est réelle, en restant
toutefois dans le cadre et I’esprit de collaboration
passé avec la Mutu.

Dans I'’engagement d’un animateur J&S, cela fait un
tout, c’est évident. Les formations, les animations
récurrentes, les projets divers et les vacances rythment
I'année J&S et les maitres mots de I'engagement des
bénévoles sont souvent convivialité, enfants, pédagogie,
animation,gparticipation, débats, créativité... et c’est
bien pour qué es rouages siarticulent si bien.

-
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erriére le nom « Jeunesse & Santé » se cachent
Den réalité deux « machins » différents (appelons-

les « machins » tant qu’on n’a pas fait plus
ample connaissance !). D’'une part le service
« Jeunesse et Santé Vacances » (JSV) qui propose aux
enfants des membres de la Mutualité chrétienne des
séjours dans le cadre des avantages dont bénéficient
tous les membres MC via « I'assurance
complémentaire » a laquelle ils cotisent. D’autre part il
y a le mouvement dont tu fais partie, « Jeunesse &
Santé » (J&S) qui, entre autres activités, assure
I"animation de ces séjours organisés par le service JSV.
C’est a cette deuxiéme chose étrange, J&S, que nous
allons plus particulierement nous intéresser...

J&S est une organisation de jeunesse (OJ) reconnue
par la Communauté francaise. Un décret de 1980 fixe
les conditions que doit respecter une association pour
obtenir cette reconnaissance et détermine également le
soutien financier dont elle peut bénéficier.

J&S est constitué en association sans but lucratif (asbl)
depuis 1972. Ce statut d’asbl est précieux du point de
vue de la responsabilité individuelle des membres des
instances, qui auraient a répondre en leur nom propre
des actes de I'association si celle-ci n’était pas
constituée en asbl mais fonctionnait simplement
comme une « association de fait ». Par ailleurs, J&S
asbl emploie un grand nombre de travailleurs et
bénéficie de postes subsidiés par la Région Wallonne
ou la Région Bruxelloise, ce qui nécessite également
de disposer d’un statut juridique clair et qui impose
donc cette constitution en asbl.

La loi fixe les obligations faites aux asbl. Ce type
d’association est particuliérement répandu en Belgique.
Si bien qu’il pouvait régner un certain désordre dans le
paysage, avec des associations existant toujours
officiellement alors qu’elles avaient cessé toute activité
depuis belle lurette, d’autres dont les membres
n’étaient plus identifiés, etc... Pour faire un brin de
ménage, le législateur a donc revu récemment la loi sur
les asbl qui reprécise toute une série d’obligations.
Ceci nous imposait de revoir les deux textes sur
lesquels repose « J&S asbl » : les Statuts et le
Réglement d’Ordre Intérieur (ROI), qui fixent le mode de
fonctionnement de J&S. Les instances ont donc

retravaillé I’an passé ces deux monuments de la
littérature, et I’Assemblé générale du mois de juin a
adopté de nouveaux textes tout beaux tout frais.

Jeunesse & Santé, tu y es entré par la porte de la
formation d’animateur organisée dans une régionale.
J&S asbl, c’est 13 régionales : J&S Brabant Wallon,
J&S Bruxelles, J&S du Centre de Charleroi et de
Thudinie, J&S Dinant, J&S Liége, J&S Mons — Borinage,
J&S Mouscron — Comines, J&S Namur, J&S de la
Province du Luxembourg, J&S Tournai — Ath — Lessines
— Enghien, J&S Verviers, J&S Walcourt et Jugend &
Gesundheit Eupen.

Chacune des régionales développe ses propres projets
et ses propres activités, dans le respect des objectifs
et du projet global de J&S asbl (qui indique par
exemple que les projets se construisent sur un mode
participatif, c’est-a-dire que les animateurs qui
composent J&S ne sont pas simples consommateurs
d’activités mais que ce sont eux qui les développent).

Chaque régionale se dote d’instances ou s’effectuent
les choix qui impliquent la régionale. Le plus souvent il
s’agit d’Assemblées générales régionales regroupant
I’ensemble des animateurs actifs et de Comités
régionaux ou siégent les représentants élus et un ou
plusieurs permanents. Les noms de ces instances ainsi
que leur composition peuvent varier d’'une région a
I"autre. C’est la régionale qui définit son
fonctionnement et le fixe dans son propre Réglement
d’Ordre Intérieur (ROI) régional.

Au départ des instances régionales, sont mandatés 5
représentants par région qui constitueront les membres
de I’Assemblée générale « nationale » de I'asbl. Parmi
ceux-ci, 3 seront élus au Conseil d’administration (CA).
Les instances nationales commencent donc a se
dessiner...

[0 Une AG qui se réunit deux fois par an (novembre et
mai) et se compose de 5 représentants des 13 régions,
plus le président national (Laurent Guermonprez alias

« Babar »), le vice-président national (Joan Roéls), le
secrétaire général (qui est un permanent, employé par
|’asbl, et heu... ben,... c’est moi !), et une personne
mandatée par la Mutualité (Alda Greoli).
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Cette AG examine les comptes
et budgets de I'asbl, le rapport
social, évalue le travail de I’année
écoulée et détermine les
grandes orientations et les
priorités de I’année a venir. En
juin, ’AG a par exemple indiqué qu’il
faudra se saisir dans I'année de la
question de la montée de
I’extréme droite.
[0 Le CA, au fil de sa dizaine de
réunions annuelles, se charge
ensuite de mettre cela en musique.
On y retrouve 3 représentants par
région (2 effectifs et un suppléant)
ainsi que les 4 mémes personnes
supplémentaires qu’a I'AG
(président, etc...).
Le CA peut s’occuper de
questions concernant
I’organisation de I'asbl
(par exemple la réécriture
des statuts), de questions
plus politiques (par
exemple I’organisation
de I'opération « Qui
s’en Fish ? » en avril 2003
qui préparait les élections
|égislatives), de questions liées
aux grands secteurs
,"-\ d’activité de J&S : le
——‘ AG 1 secteur formation, le
See e secteur santé, le secteur
Anijhan (ANImation de
Jeunes HANdicapés)...
Il n’est évidemment pas
possible d’effectuer en
quelques réunions de CA
tout le travail de fond qui

C*

1 s’opére dans ces
. ‘_,’ différents secteurs. C’est
(A(f, pourquoi le CA s’est

doté de commissions

chargées d’abattre le

* boulot : une

‘C' Commission
Pédagogique toute

neuve, une

Commission
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Anijhan, une Commission Santé, ou se retrouvent a
chaque fois des représentants régionaux plus pointus
ou plus intéressés par la thématique spécifique de la
commission. Elles sont coordonnées par un
permanent du secrétariat national en charge du
secteur : Barbara pour la formation, Muriel pour la
santé, et Sam pour le secteur Anijhan. Ce début
d’année verra également la remise sur pied d’une
Commission Congres, coordonnée par Catherine,
chargée d’'imaginer ce que sera notre prochain
Congres J&S, le dernier datant déja de 2001...

[0 Pour étre complet il faut encore évoquer le bureau
national qui rassemble président, vice et permanents
nationaux et se charge principalement d’organiser le
travail des instances.

Si chaque régionale décide souverainement de ses
projets, il est important que J&S ne soit pas un
collage hétéroclite, mais constitue bien un mouvement
cohérent. « Le national », ce n’est donc pas une entité
a part entiére a laquelle vous seriez étranger ; le
national, c’est vous qui le composez ! C'est le lieu ou
toutes les régions se retrouvent pour construire ce qui
fait notre projet commun. Il peut coordonner des
initiatives qui seraient apparues simultanément dans
différentes régionales, et qui se recoupent, il peut
stimuler des initiatives au départ d’éléments qui
semblent importants pour le mouvement dans son
ensemble, et il doit étre le lieu ou se définit le cadre
et les valeurs qui nous sont communes...

Cela peut te sembler une planéte lointaine, et
pourtant c’est bien ta voix qui doit y étre relayée...
Maintenant que tu y vois peut-étre un peu plus clair
dans cette mécanique, a toi de te poser quelques
questions : sais-tu comment fonctionnent les
instances dans ta régionale ? Qui y siege ? De quoi
on y parle pour I'instant ? Connais-tu le président de
ta régionale (NB : il n’y en a pas dans toutes les
régions) ? Quelles sont les personnes de ta région
mandatées dans les instances nationales ? ...

Plus que des détails rébarbatifs, ce sont ces
réponses qui font un peu plus de J&S notre grand
mouvement commun et participatif...

Eric
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Pour faire bref de chez bref : UN VRAI SUCCES,

comme d’habitude !

Ambiance bon enfant, participants motivés,...

Indéniablement un des événements de la
rentrée qu’il ne fallait pas rater.
Comment ¢a, tu n’y étais pas ? !

Allons, seche tes larmes et lis

ce que tu as manqué !

Vers 9h, le départ fut donné
et la descente de la Lesse
a débuté, paisible... Dans
le genre moins paisible,
citons tout de méme

les retournements de

kayak et la halte

soupe a midi, sur

une sorte de petite

ile ou la pause
ravitaillement a

vite dégénéré en bataille d’eau !

Mais a part cette eau-la, ceux qui n’ont pas sauté de
leur kayak n’ont pas été mouillés : la pluie a
gentiment attendu la fin de la descente pour
commencer a tomber... Et il peut bien pleuvoir dehors
quand on profite tous ensemble d’un karaoké suivi
d’une soirée endiablée !

Pour finir, je vous offre les coups de cceur de Virginie,
permanente a J&S Dinant. Premiérement, son entrée
en force au micro lorsqu’elle a remercié et accueilli
les participants par
un beau « Bienvenue
d’étre venus ! »...
pour tout de suite
détendre
I’atmosphére ? ! Et
deuxiemement,
I’état des
bieres de J&S
Dinant Janos
& Sanos, un
peu troubles

Jérome est arrivé en fin de

mandat... et il ne s’est pas
représenté au poste de vice-
président puisqu’il travaille

désormais a J&S ! Profitons-en pour
le remercier de son investissement
au long des deux années de son
mandat, et souhaitons-lui bonne

chance dans sa nouvelle fonction
de responsable administratif pour le
secteur formations.

Le nouveau vice, Joan Roéls, a déja
repris le flambeau ! Il a été élu ce
20 octobre par le CA. Souhaitons-lui
bonne chance dans ce nouveau
mandat !
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depuis I'an

passé... mais

malgré tout bien
appréciées!



