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DE FORMATION |

B J
En ces temps de constitution d @quipes de formateurs et de pr@paration
de formations, petit coup de projo sur un personnage un peu particulier:

le coordinateur de formation.

Qu entend-on par | ? Bon et bien, il y a «coordinateur »
et «de formation» (merci G@g@!).

«Coordinateur», nest-ce pas celui qui rdunit un staff, qui
le dynamise, qui a une vision globale des choses, tout en
gtant le garant des valeurs et du cadre de vie de J&S?

Mais alors «de formation»? Ces t ches sont-elles
plus sp@ci ques?

Il lui faut Etre capable de prendre du recul par rapport
aux contenus et m@thodes, d avoir un regard p@dagogi-
que sur la formation, d Etre | @coute du staff mais aussi
des participants, d oser remettre les choses en question,
d innover, de construire un horaire  Bref, le coordinateur
de formation doit porter de multiples casquettes et avoir
les @paules bien larges

L tout le monde a la trouille I"!!

un témoignage

Marcelle, de J&S Marcinelle

i on staff et
isi oses ¢ est d abord de faire con ance S
N onire premier moment 0g on lan
les garants de son bon fonctionnement. Les d@cisions sont prises 0
point de vue ~donner. Celanem empCEche pas de prendre
cer le groupe. D@bats et argumentation ne font pas ddfaut
comme celui qui a de | exp@rience aient la mEme place.

va construire une formation. A partir du

Une chose laquelle je tiens aussi ¢ est d oser rem

de ne pas s installer dans une routine. Je leur propos
les temps de pr@paration ou des m@gthodes un peu sp
permettant de tester en live des m@thodologies, ils pas

Voil , cestune t che super int@ressant
sait la motiver.

.

e mais encore plus quand on a une chouette @quipe derritr

Et toi, formateur dans tout a Comment le vois-tu?
Qu attends-tu de lui? D Etre la personne de r@f@rence, d ex-
pdrience qui saura poser les bonnes questions et faire avan-
cer le groupe. Mais aussi ne doit-il pas Etre celui qui @coute,
qui tient compte des avis de tous, des envies d innover en
sachant prendre les d@cisions ? D Etre @galement le coach
rEv@, celui qui taiguillera dans ta construction de modules,
dans tes choix m@thodologiques.

L tout le monde se fait la malle !

Non, car avant tout, le coordinateur de formation est une
personne d exp@rience, et qui, soutenu par son permanent,
travaille avec une @quipe qui en veut !!!

L tout le monde est rassur@

de le voir comme un groupe soud@ avec qui on
ce la prgpa de formation, nous spmmes tous
liggialement et chacun doit a\_/0|r sa place, son
du recul et de prendre les d@cisions qui _feront avan-
111 1 est important que le formateur qui d@bute tout

ettre la formation en question, de permettre aux fprmateurs

e alors des mini-formations sur des thtmes précis pend?nt
@gciales pour travailler sur nos modules. Je pense qu en leur
sent plus facilement «l acte».

e soi et quon






